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※平成30年３月31日現在

プロフィール

　皆様には、平素より八十二銀行グループをご利用、お引立ていただきまして誠にありがとうございます。

　当行の業績や活動内容などをご紹介するために「八十二銀行の現況2018」を作成しました。皆様の参考になれば

幸いに存じます。

　当行は昭和６年の創立以来、地域金融機関として地域経済を支え、地域の発展とともに成長し、今日の基盤を築き

上げてまいりました。近年、当行を取り巻く経営環境は大きく変化しており、当行もスピード感を持って対応していか

なくてはなりません。

　当行は2018年４月から2021年３月までを計画期間とする第３１次長期経営計画「変化に挑み、次代を創る」をス

タートさせました。「お客さま利益実現のための“対面営業”の強化・拡大」「“人財”育成投資・活躍機会の拡大」「“営業

推進態勢・業務プロセス”の変革」の３つをテーマに掲げ、短期間で大きく変化する経営環境に果敢に挑んでいきます。

　当行が持続的にお客さまや地域社会の発展に寄与するため、当行自身も未来に向けて変化し、次代を創るべく行

動してまいります。今後とも一層のご支援を賜りますようお願い申し上げます。　

平成30年7月

　金融面の取組み

　　地域密着型金融の推進

　　金融仲介機能のベンチマーク

　　法人のお客さまへ

　　個人のお客さまへ

　社会貢献活動への取組み

　従業員への取組み

　環境保全活動への取組み

　　第三者提言

　株主・投資家の皆様への取組み

　八十二銀行の経営管理体制
　　役員体制

　　組織図

　　子会社等の情報

　　主要な業務の内容

　　コーポレートガバナンス

　　法令遵守・お客さま保護体制

　　金融犯罪未然防止への取組み

　　リスク管理体制

　八十二銀行のネットワーク

　ご挨拶／プロフィール
　八十二銀行の長期ビジョン
　頭取メッセージ
　　　  第31次長期経営計画（平成30年 
　　　　　4月～3ヵ年）の策定について
　　　  お客さまニーズに合った金融
　　　　サービスの提供に向けて
　　　  事業承継・M&Aを積極的に
　　　　サポート
　業績ハイライト　
　経営の健全性
　八十二銀行のCSR
　CSR活動のフレームワーク

　八十二銀行とステークホルダーとのかかわり
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