
上海ビジネス交流会 実務セミナー 
開催のご案内 

八十二銀行上海駐在員事務所 
 

拝啓 時下益々ご盛栄のこととお喜び申し上げます。平素は格別のお引き立てを賜り、厚く 

お礼申し上げます。 

さて、八十二銀行では、京都銀行、静岡銀行、七十七銀行、千葉銀行と共同で、中国ビジネス

に関するセミナーを開催致します。 

中国景気の鈍化が懸念される中、中国ビジネスの強化を図るためには幅広く、素早い情報収 

集が必要となります。今回第一部では、人事労務の中でも、従業員が納得できる人事評価につい

て、第二部では、講師であるハウス食品上海の羽子田氏の実体験に基づき、中国で一からカレー

ライスを広めたマーケティングについて、それぞれテーマごとに分り易く解説していただきます。 

ご多忙とは存じますが、多くの皆様のご参加をお待ちしております。 

敬具 

【セミナー概要】 

開催日時： 平成 28年 11月 25日（金）14時 00分～17時 00分（13時 30分受付開始） 

会   場： オークラガーデンホテル上海 2階 ジャスミンルーム 

（中国上海市茂名南路 58号） 

主   催：  八十二銀行、京都銀行、静岡銀行、七十七銀行、千葉銀行 

定   員： 100名（定員になり次第、受付を締め切らせていただきます） 

参加費用： 無 料（渡航費、滞在費、現地交通費等は別途参加者負担となります） 

【セミナー内容】 

第 一 部 ： テーマ「従業員納得度を高める人事評価ノウハウ」 

 講師 可馳企業管理諮詢（上海）有限公司（コチコンサルティング上海）  

           総経理 畑 伴子 氏 ・ 総監 伊奈 悟 氏 

第 二 部 ： テーマ「日本式カレー市場開拓を通した中国国内販売の成功の秘訣」 

 講師 上海好待食品有限公司（ハウス食品上海） 

 董事・総経理 羽子田 礼秀 氏 

【参加申込み】 
申込方法：参加申込欄にご記入の上、八十二銀行上海駐在員事務所までお申込み下さい。 

申込期限：平成 28 年 11 月 21 日（月） 

【参加申込欄】宛先：E-mail: nihao@82bank-sh.com または FAX: ＋86-21-6841-2118 

貴社名  

貴社日本本社名  

（ご連絡先）  

電子メールアドレス  

ご参加者氏名 役職（      ） 

 役職（      ） 

※ご記入いただいた個人情報は、セミナー講師と情報を共有し、セミナー運営上の管理および各種ご提案のためのみに利用し、それ以外の目的には使用いたしません。 

【中国でのお問い合せ先】 【日本でのお問い合せ先】 

八十二銀行上海駐在員事務所 八十二銀行市場国際部(日本) 

：＋86-21-6841-1882 担当 中沢・郭 ：026-224-5785 担当 高橋・小林 

mailto:nihao@82bank-sh.com


＜セミナー当日スケジュール＞ 

13時 30分 

 
14時 00分 ～ 

 

 

 
15時 15分 ～ 

 
15時 30分 ～ 

 

 

 
16時 45分 

 
17時 00分 

受付開始 

 
第一部「従業員納得度を高める人事評価ノウハウ」 

講師：可馳企業管理諮詢（上海）有限公司（コチコンサルティング上海） 

総経理 畑 伴子 氏 ・ 総監 伊奈 悟 氏 

 
休憩 

 
第二部「日本式カレー市場開拓を通した中国国内販売の成功の秘訣」   

講師：上海好待食品有限公司（ハウス食品上海） 

董事・総経理 羽子田 礼秀 氏 

 
主催者挨拶 

 
閉会 

  

＜講師略歴＞ 

可馳企業管理諮詢（上海）有限公司（コチコンサルティング上海） 

総経理 畑 伴子 氏 

1983 年、航空会社入社。1997 年より株式会社パソナに入社。同社の上海法人設立、株式会

社パソナグローバル設立、代表取締役就任。2008年 3月の退職に至るまで上海法人の董事長を

兼務、一貫して中国ビジネスに携わる。2008年パソナグループを退き、株式会社コチコンサル

ティングを設立。中国最大手の国営人材会社である上海市対外服務有限公司との業務提携によ

り、在中日系企業の人事管理支援に従事。2012年より、長年の中国人事業界での経験を活かし、

日系企業の人事業務を全方位的に支援するコチコンサルティング（上海）を設立。 

 
可馳企業管理諮詢（上海）有限公司（コチコンサルティング上海） 

総監 伊奈 悟 氏 

同志社大学法学部卒業。電機メーカーにて、人事労務実務責任者として 9年間従事した後、

2005 年より組織人事コンサルファームのディレクターとして 40 社超の企業に対してプロジェ

クト指揮を行う。また、人材開発プログラムの設計・講師としてマネジメント研修・リーダー

研修を多数実施。2013 年より自動車電装機器メーカーにてグローバル人事チームを指揮した

後、2015 年より現職。中国国内で常時 20 以上の制度設計プロジェクトを管轄・担当し、日系

企業が直面する人事課題について最新の知見と手法により課題解決するコンサルタント。 

 
上海好待食品有限公司（ハウス食品上海） 

董事・総経理 羽子田 礼秀 氏 

1978 年に中央大学卒業後、ハウス食品工業に入社。本店営業部、大阪支店等で 18 年間営業

を担当。1996 年、中国におけるカレービジネスの立ち上げのため上海に駐在。1999 年に台湾

ハウス食品の代表を歴任、2009年より現職。 

 

 

以上 


