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代表取締役 藤本孝介

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実⾏-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ︓ 勤務体制の整備と
働きやすい環境の構築

＜具体的な取組内容＞

 フレックスタイム制や短時間勤務を活用し、社
員のライフサイクルに合わせた勤務形態を提供
します。

 緻密な年間作業計画・⽉間作業計画を作成し、
休暇を計画的に取得できるシフト勤務体制を整
えます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ︓ 社員のやりがいと成⻑を促進す
る職場環境の整備

＜具体的な取組内容＞

 経営指針発表会や朝礼で経営理念を共有し、迷
わず⾃ら⾏動できる⼈材を育成します。

 年3回の個⼈面談を通じて、社員一⼈ひとりの
キャリアビジョンに基づく目標設定をサポート
します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ︓ 農作物の品質維持と
安定供給体制の構築

＜具体的な取組内容＞

 消費者が求める品質を維持するため、気候変動
に対応した品種の選定・栽培方法・栽培地の検
討を⾏います。

 災害や事故発生時の対応方法についてBCPを策
定・周知し、農作物の安定供給体制を構築しま
す。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ︓ 事業活動を通じて
地域社会に貢献する

＜具体的な取組内容＞

 地域の担い手として、遊休農地を活用し、持続
可能な農業生産を支える体制を構築します。

 地域農家や企業と連携し、農村と消費者のニー
ズをつなぐ架け橋となることで、地域全体の活
⼒を⾼めます。

＜関連のあるゴール＞

supported by


