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代表取締役 松村忠次

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実⾏-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 働きやすく、働き甲斐
のある会社にする

 従業員のキャリア形成のため、資格取
得・スキルアップを支援します。

 ノー残業デーの設定、時間外労働削減に
よりワークライフバランスを実現します。

 経済産業省「健康経営優良法人」の認証
取得に取り組みます。

環境 事業活動における環境
負荷を軽減する

 エアコンの適切な温度設定、こまめな消
灯等により電気使⽤量の削減に努めます。

 裏紙の使⽤、ペーパーレス化の推進等に
より紙使⽤量の削減に努めます。

 自社の太陽光発電設備を活⽤し、給電設
備の設置や電気自動⾞の導⼊を⾏います。

内部管理・
組織体制

中⻑期的に持続可能な
経営体制を構築する

 ⼥性・若⼿の管理職への登⽤、従業員採
⽤(新規・中途)の強化等により、計画的
に人材確保・育成に取り組みます。

 事業環境変化への対応・企業価値向上の
ためDXを推進していきます。

 中⼩企業庁「事業継続⼒強化計画」の認
証取得に取り組みます。

製品・
サービス

技術・品質の向上によ
りお取引先様の満足と

信頼を獲得する

 ⾼い測量品質実現のため、測量⼠の資格
保有者を増やしていきます。

 Pマークを継続的に更新し、個人情報保
護に関するガバナンスを⾼く保ちます。

 UAV搭載型レーザースキャナーの活⽤等
常に最新の技術を取り⼊れます。

社会貢献・
地域貢献

事業活動を通じた社会
貢献・地域貢献にも積

極的に取り組む

 災害時の応急対策業務に協⼒し、被災現
場へ人材派遣等を⾏います。

 ⾼校への測量実習、就業体験受⼊を年1
回以上実施します。

 下伊那地域の清掃活動等に年1回以上参
加します。
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