
２０２５年９月１日
株式会社シャトーシーピー

代表取締役 川上 善博

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員一人一人の成長支援

安心・安全に働ける職場環境の
整備

＜具体的な取組内容＞

⚫ BIMを活用した業務の効率化により、社員が資
格取得や研修参加に割ける時間を増やし、成長
を支援します。

⚫ 社員のライフスタイルに合わせ、リモートワー
ク・フレックスタイム制の採用や、有給休暇を
取りやすい環境づくりに取り組みます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
事業活動における環境負荷への

配慮

＜具体的な取組内容＞

⚫ 再資源化可能な建材を設計に取り入れる事によ
り、持続可能な循環型社会への貢献を目指しま
す。

⚫ 省エネ設備の導入や自然エネルギー利用の提案
を行い、今だけでなく未来の世代にもつながる
事業を目指します。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
法令順守の徹底

誠実な企業としての取り組み

＜具体的な取組内容＞

⚫ 個人情報・取引先情報保護に関する方針を定め、
安心して取引いただける企業を目指します。

⚫ 法令順守をテーマとしたワークショップにて、
社員同士の意見交換を実施し、会社全体として
コンプライアンス意識を高めていきます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
住み続けられる街づくりへの

貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ リノベーション事業への参入により、空き家対
策、地域活性化に取り組みます。

⚫ 地域の不動産事業者等と提携して、リノベー
ション住宅の販売や空き家活用の事業者誘致を
行い、住みやすい街づくりに寄与していきます。

＜関連のあるゴール＞
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