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代表取締役 木次 儀友

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実⾏-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
従業員一人一人が安心し
て活躍できる職場環境の

構築

 ハラスメント発生時の相談窓口、対
応手順を定め明文化する。

 ⼥性管理職の登⽤を⾏い、⼥性従業
員の活躍を後押しする。

環境 環境に配慮した事業活動
の実践

 事業所のエネルギー使⽤量削減計画
を策定し実⾏する。

 使⽤する重機のメンテナンスを定期
的かつ丁寧に⾏うことで環境負荷低
減に努める。

内部管理・
組織体制

持続可能な事業活動のた
めの社内体制整備

 コンプライアンス違反発生時に備え、
社内に通報窓口を設置し体制を整備
する。

 予期せぬ事故や緊急事態に備え、
BCP（事業継続計画）の策定を⾏う。

製品・
サービス

こだわりを持った安全
性・品質の維持継続

 不具合発生時の対応窓口、対応手順
を明確にし、定期的に社内で共有し
⾒直す。

 品質方針の周知・読み合わせを定期
的に⾏い、安全性と品質の維持を図
る。

社会貢献・
地域貢献

地域社会の一員として、
地域と社会の活性化に貢

献

 災害地への備品供給や人材提供を持
続的・積極的に⾏う。

 地域住⺠や企業へ声掛けをし、市の
アダプトシステム事業の協⼒者を増
やす取組を⾏う。


