
２０２５年３月３１日
新井電気工事株式会社

代表取締役 酒井 正司

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

【基本理念】
社員一人一人が会社を
代表する企業家として

行動

⚫ 工事現場の安全性を確保する取組みは最
優先、安全会議の場において施策の検
討・意識づけを行います。

⚫ ワークライフバランス充実のため、従業
員のスキルアップ、DX推進等により時
間外労働を削減します。

⚫ 「健康経営優良法人」の認証取得に取り
組みます。

環境
社業である電気工事を
活かしての環境貢献

⚫ 紙使用量の削減（2024年比▲10％）
⚫ 電気使用量の削減（2024年比▲10％）
⚫ EVスタンド設置工事・LED化工事に積

極的に取り組み、本業を通じてお客様や
地域の省エネ、脱炭素をご支援します。

内部管理・
組織体制

創業から７０周年
今後も持続可能な
経営体制を構築

⚫ 安定的な経営体制を構築すべく、次世代
経営人材を育成し、資本構成を再構築し
ます。

⚫ 中小企業庁「事業継続力強化計画」の認
証取得に取り組みます。

⚫ 情報管理、情報セキュリティ対策を強化
します。

製品・
サービス

【基本理念】
常に「顧客満足」を
モットーに全社が相乗

効果を発揮

⚫ 「顧客満足度調査」を実施し、工事品質
や顧客応対力の向上を図ります。

⚫ 技術者に対する資格取得(電気工事施工
管理技士資格など)を支援、奨励します。

⚫ 工事図面の電子化などに取組み、迅速な
お客様対応、及び提案に努めます。

社会貢献・
地域貢献

【基本理念】
社会の健全な発展に

貢献

⚫ 「飯田市消防団協力事業所」として、地
域の防災活動を支援します。

⚫ 地元学生の就業体験受入拡大に取り組み
ます。

⚫ ボランティアや公園の整備などの地域貢
献活動に取り組みます。
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