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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
多彩な人材が

活躍可能な環境の構築

【ワークライフバランス】
・従業員の家庭（育児・介護）を考慮した、
リフレッシュタイム（1日1Hの自由時間）
の導入

【健康第一】
・メンタルヘルス相談を月1回実施
・健康手当の支給（健康食・グッズ購入に活
用）

環境
廃棄物の適正管理
・環境負荷低減

【廃棄物の削減】
・廃棄物の分別の徹底
・削減計画の策定と実行
・自社が排出した廃棄物の処理施設への視察
研修を通じた、廃棄物削減の意識向上

【サーキュラーエコノミー】
・建築現場で発生する資源（古木、古建具、
端材など）の再利用と再資源化

内部管理・
組織体制

中期ビジョンに
基づく活動

【中期ビジョンの策定】
・今後3年後の当社と社員のありたい姿を定
めた「中期ビジョン」を策定

・「中期ビジョン」の各施策リーダーによる
振返りと進捗共有を月1回実施

・SDGsへの取組計画の策定と実行
・リスクマネジメント、BCPの策定

製品・
サービス

事業活動を通じ
持続可能な社会を実現

【サステナブル建築】
・新たなサステナブルな住宅の研究開発
・建築現場におけるエネルギー使用量、CO2
排出量、廃棄物の削減

・リノベーション住宅の推奨、長寿命化

地域貢献・
社会貢献

地域貢献を通じ
豊かな街づくりを実現

【地域経済の発展】
・HUCOSDAY（暮らしを愉しむ体験イベン
ト）、植樹活動の開催

・地元学校の職場体験を積極受入

【地産地消】
・県産木材、国産木材の積極活用
・SNSやDM等を通じて地域の魅力（名産品、
名所等）をお客様へ紹介

supported by


	スライド 1

