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代表取締役 佐藤 匡

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
従業員が健康で生き生きと
勤務できる職場環境を

目指します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 従業員のライフスタイルに合わせた勤務形態の
導入。

⚫ 従業員の定期健診に係る費用補助施策を拡充し、
健康的に働くことができる体制を整備していく。

⚫ 勉強会の開催・資格取得支援により、従業員の
営業力向上を図る。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
気候変動対策や生物多様性の保
全など地球環境の保全に資する

取組に努めます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 保有不動産における、LEDや省エネルギー機材
(空調機等)を使用した環境に配慮した事業運営。

⚫ 裏紙活用など紙資源の再利用励行。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
サービス品質の維持･向上に努
め、持続可能な社会の実現を目

指します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 相続等による空き家物件のマッチング等、新た
な活用方法の提案による街づくりへの貢献。

⚫ 取引先と協働し、解体工事等における有害物質
調査・処理の徹底。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
事業活動を通じて地域住民や社
会との関わりを大切にしていき

ます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域の教育機関への寄付を行い、次世代を担う
人材の育成に注力していく。

＜関連のあるゴール＞
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