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代表取締役 本田勝

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員一人一人が働きやすい
職場・環境の実現

＜具体的な取組内容＞

⚫ メンタルヘルス相談窓口の設置
⚫ ハラスメント防止のための管理者向け研修の実

施
⚫ 講習受講や資格取得費用補助制度によるキャリ

ア形成の支援

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境に配慮した事業運営の実践

＜具体的な取組内容＞

⚫ 省電力設備への更新や社用車にエコカーを導入
⚫ 再生複合機や植物由来の洗浄剤など、環境負荷

の少ない備品の利用
⚫ 廃水処理における環境負荷低減のため、工業廃

水の分別を徹底

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 顧客に信頼される製品・サービ
スの提供

＜具体的な取組内容＞

⚫ ISO9001の認証に基づく品質の確保
⚫ 品質会議（1回/月）実施による品質管理方針の

共有
⚫ PDCAサイクルを徹底した組織づくりによる顧客

満足の追求

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域の発展、安心して暮らせる
地域づくりへの貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 通学路に面した敷地内に街灯を設置
⚫ SDGs応援私募債を活用した地域への寄付
⚫ 地域の雇用機会創出や就労機会の提供

＜関連のあるゴール＞
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