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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員が安心・安全にいきいきと
働ける職場環境を整備します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 職場の労働安全衛生確保のため、安全衛生パト
ロールを月に一度実施することで事故を未然に
防止し、労災ゼロ件を達成する。

⚫ 社内の寒暖調整や騒音管理、IT化により作業効
率を向上させ、社員の働きやすい職場環境作り
に努める。

⚫ ライフスタイルに合わせた勤務形態の導入・利
用を促進し、育児や介護等との両立を支援する。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
脱炭素・省エネを通じて

事業活動がもたらす環境負荷の
低減に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 自社の温室効果ガス排出量を把握し、削減に向
けた計画を策定・実行する。

⚫ リサイクル可能な古紙の100%回収に取り組む。
⚫ 廃プラスチック、可燃ごみの排出量を2024年度

比30%以上の削減に取り組む。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
自社の製品・サービスの品質・

安全性を確保し、
顧客満足を追求します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 品質基準・管理体制を定期的に見直し、向上さ
せることで、顧客の満足度を高めていく。

⚫ 定期的に担当以外の業務を経験する事により多
能工員を増員させ、生産効率と品質の向上に取
り組む。

⚫ 生産品質基準を策定し、変化のない工程作りに
努め、「作りやすさ」を追求していく。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
社員一人一人が経営理念に基づ
き、事業活動を推進します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 経営理念と自社のSDGs取組との関係を定期的に
整理し持続可能な経営を行うだけでなく、経営
理念を従業員へさらに浸透させていく。

⚫ 時代のニーズに合わせた事業を展開し、収益力
を強化していく。

＜関連のあるゴール＞
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