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株式会社マテリアル白馬
代表取締役 中村 皆司

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
従業員が働きやすい
環境づくりの整備

＜具体的な取組内容＞

⚫ ハラスメント防止に関する社内規定の整備と、
従業員を対象にしたハラスメント防止研修の実
施

⚫ 有給休暇や育児休暇の取得促進（令和5年度有給
取得日数実績：17.38日）

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境に配慮した事業活動

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域で出たがれきやコンクリートから再生砕石
を生産・販売することで、サーキュラーエコノ
ミー実現に貢献する

⚫ 砂利採取した休耕田を整備し鳥獣被害を減少さ
せ、生態系保全と地域農業の持続性に貢献する

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 社会の持続性を考慮した
製品の提供

＜具体的な取組内容＞

⚫ 環境保全に関する認定や規格を積極的に取得し、
事業活動を通じた地域社会の良好な生活環境保
全に努める

→ 産業廃棄物3R実践協定に基づく取組
→ 信州リサイクル製品認定の取得

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域資源・地域社会の
持続化への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社用車両及び事業所の出入口に清掃用具を常備
し、周辺の環境美化を徹底する

⚫ AEDを社内に設置し、近隣での有事の際に正し
く活用できるように、AED講習を定期的に実施
する

⚫ 草刈りや植樹を行い地域社会へ貢献する

＜関連のあるゴール＞
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