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株式会社アイテク

代表取締役社長 大平 仁

当社は、成長・発展し続ける組織の土台として気遣いや思いやる気持ちを大切にしています。
SDGｓの目指す持続可能な社会の実現に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す目標群を
設定し、その達成を目指すことをここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
社員が安心・安全に
いきいきと働ける
職場環境の整備

⚫ 労働安全衛生を向上させるため社内研修を
年1回以上実施する。

⚫ 社員の健康維持に関する研修・イベントを
年1回以上開催する。

環境

脱炭素・省エネの
取組みを通じた
環境への負荷低減

⚫ 自社が排出する温室効果ガスを把握し削減
計画を策定し、2030年までにCO2排出量
を25.0％削減する。

＜具体的取組み内容＞
・再生可能エネルギー設備の導入
・グリーン電力の導入
・省エネ設備の導入
・クールビズ・ウォームビズの実施と空
調使用の適正化

製品・
サービス

DX推進による
持続可能な社会の実現

⚫ 情報システム事業を通じて、地域企業への
DX推進による業務効率化、ペーパーレス
化を支援する。

社会貢献・
地域貢献

地域貢献活動を通じた
住み続けられる
街づくりへの貢献

⚫ 地域の防災活動、自然保護活動に貢献する。
⚫ 学校からの職場見学や職場体験の積極受入

を実施する。
⚫ 地域の清掃活動への参加および近隣のごみ

拾いウォーキングを年２回以上実施する。
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