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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 従業員の健康と幸
福・ワークライフバ
ランスの充実を図る

⚫ 従業員の健康増進を促し、健康診断受診、
生活習慣病指導等を励行する。

⚫ 業務管理システムの導入を推進、業務の
効率化を通じたワークライフ・バランス
の充実を図る。

環境
CO2 排出ゼロの
環境経営を志向

⚫ 当社の事業活動で排出するCO2量を算定
する。

⚫ 営業車の電気自動車への切替推進、及び
エコドライブ等の励行によりCO2排出量
の削減に努める。

⚫ 当社営業活動におけるCO2排出量を
2027年度までに2023年度比10%削減
する。

内部管理・
組織体制

内部管理とリスク
管理の強化による
持続可能な組織構築

⚫ 業務管理システムの導入、運用により、
規定の整備、社内ルールの遵守及び内部
体制の強化・運用を常態化させる。

⚫ 事業継続計画（BCP）の策定を通じ、流
通の分散化による事故・災害に備えたサ
プライチェーンの構築を図る。

⚫ 情報漏洩防止のためセキュリティシステ
ムの導入を進める。

製品・
サービス

取扱製品の販売を
通じ、地球環境に
優しい社会の実現に
貢献する

⚫ 取扱商品の研修に積極的に参加、顧客の
FAニーズに素早く対応できる体制の構
築を目指すとともに資格取得を推奨する。

⚫ EV車急速充電器の推進・提供を図り、
県内のEV化を推進する。

⚫ 家庭用EV車充電及び給電器V2Hの推進
によりCO２排出量の削減とともに災害
時の緊急電源確保を図る。

社会貢献・
地域貢献

地域貢献
⚫ 地区行事や地域サポートクラブへの協賛、

地方創生・SDGs応援私募債の起債を通
じ、地域活性化に寄与する。
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