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代表取締役 忠地 俊明

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
社員一人ひとりが
安心して働ける
職場環境の整備

社員が安心・安全にいきいきと、永く働ける職場
環境を整備します
【取組項目】
→ 各種制度休暇取得率を前年比110％以上
→ 健康経営優良法人ブライト500認定の取得

環境
脱炭素・省エネへの

取組み

SDGsの理念のもと、脱炭素・省エネの取組を通じ
て、事業活動がもたらす環境負荷の低減に貢献し
ます
【取組項目】
→ LED照明等の省エネ設備を導入
→ エコアクション21の計画に基づく環境負荷削減
（CO2排出量、可燃ごみ等）

内部管理・
組織体制

法令順守・リスクマ
ネジメントによる
持続的な成長

盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事業運営
を推進します
【取組項目】
→ 策定済の社内ルール遵守(安全衛生、会社ルー

ル、ハラスメント)
→ 事業継続計画(BCP)の定期的な見直しと、定期

的な社員教育を実施

製品・
サービス

安心で高品質な
商品の提供

自社製品の品質・安全性を確保し、顧客満足を追
求します
【取組項目】
→ 品質保証体制の維持と品質改善の推進
→ 顧客クレームゼロの継続

地域貢献・
社会貢献

地域貢献活動による
社会・環境への貢献

地域貢献活動を通じて、安心して住み続けられる
街づくりに貢献します
【取組項目】
→ 三神社（三社宮）の清掃活動
→ 消防訓練（初期消火訓練と通報訓練）の実施
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