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代表取締役 古田 誠

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員一人一人の活躍・成長を
支援し、安心・安全に働ける
職場環境を維持します

＜具体的な取組内容＞

⚫ CPDS（建設系継続学習システム）を通じて、オ
ンラインで職務や役割に応じた研修を行います。

⚫ ICT施工等業務合理化を通じ安全性・効率性を高
めた職場環境を実現し、安定的に人材を確保し
ていきます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
事業活動における
環境負荷を低減します

⚫ 事業所のエネルギー使用量を記録し、省エネに
取り組んでいきます。

⚫ 太陽光パネルと蓄電池を利用し、再生エネル
ギーを最大限使用します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
作業安全性及び

地域全体の安全性を確保します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 就業中の事故発生防止に向け、朝礼での安全確
認等、安全管理を組織的に取組みます。

⚫ 現場ごとの緊急連絡網を作成し、有事の際の対
処ルールを明確化します。

⚫ 下條村と防災協定を結び、災害時、復旧に向け
て協働するとともに、発電設備を提供します。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
健全な事業運営のため

内部管理・組織体制を整えます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業継続力強化計画を策定し、緊急時の初動や
事業継続の対策を継続します。

⚫ サステナビリティに係る認証取得（南信州いい
むす21等）を目指します。

⚫ 2024年度中に、年次休暇取得数を120日以上に
増加します。

＜関連のあるゴール＞

supported by

＜具体的な取組内容＞
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