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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
多様な人材が活躍できる環境づ

くり

＜具体的な取組内容＞

⚫ ワークライフバランスの充実を図るための勤
務形態（フレックスタイム等）の採用

⚫ 職務・役割に応じた研修・資格取得費用を全
額補助する

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
生産・販売にかかわる環境負荷

低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 農薬の使用を抑制し、環境負荷低減に取組む
⚫ パッケージングや保存方法の改善により廃棄
物を削減する

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
組織体制の強化を通じ持続可能

な発展を目指す

＜具体的な取組内容＞

⚫ 2024年中にGLOBALG.A.P.認証を取得し、認
証に基づく生産工程管理を通じて、「持続可
能な生産活動」を実践する

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会の発展のための学びの
場を提供

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元小学校等の社会見学や体験学習の受入を
通じた地域の食育活動への貢献

⚫ 幅広い世代に農業について興味を持ってもら
えるように農作業や出荷の様子、生産者とし
ての想いをHPで発信する

＜関連のあるゴール＞
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