
社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域貢献活動を通じて地域社会

の発展に寄与する

＜具体的な取組内容＞

⚫ 消防団協力事業所として、従業員の一定数が消
防団に所属し、地域の安全確保に寄与している。

⚫ 東御市の未来を担う子供たちへ、少しでも力に
なりたいと願い、スポーツクラブ(ドッジボール、
ダンス等)への寄付を通じ、地域のスポーツ振興
に寄与する。

＜関連のあるゴール＞

2024年7月11日
渡辺電業株式会社

代表取締役 渡辺 義春

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
安心・安全に働き続けられる

職場環境の整備

＜具体的な取組内容＞

⚫ ハラスメント防止項目を盛り込んだ社内規則の
改定を実施する。

⚫ 社員の健康維持サポートの一環で、定期健康診
断受診率100%維持、また各種予防接種費用を
一部補助する。

⚫ 電気工事士等、事業に関連する資格取得費用を
補助、また毎月資格保有手当を支給する。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
事業活動における環境負荷への

配慮・貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 点灯寿命が長いLED照明等を積極的に提案し、
消費電力の抑制と、交換による廃棄物削減を図
り、環境負荷の軽減に貢献する。

⚫ 社内でのゴミの分別を徹底。工事で撤去したニ
カド電池、エアコン等のリサイクルを推進し、
産業廃棄物を削減する。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
サービス品質向上・環境配慮の
両立により顧客満足度の向上を

追求する

＜具体的な取組内容＞

⚫ LED照明等の導入を推進し、電気設備工事を通
じて、環境に配慮した住み続けられる街づくり
に貢献していく。

⚫ 施工初期段階から、お客さまと綿密な打ち合わ
せを高頻度で行い、理想に限りなく近い形での
施工を実現する。

＜関連のあるゴール＞


	スライド 1

