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代表取締役 北村 勝宏

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員が安心・安全にいきいきと
働ける職場環境を整備します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 毎朝のリスクアセスメント読み合わせ等、安全
教育を通じ、安全意識を醸成する

⚫ 研修参加費、受講料を負担し、林業に関する資
格取得を推進する

⚫ 就業規則を整備し、同一労働同一賃金を進める
ほか、労務管理強化し長時間労働を削減する

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
事業活動を通じ、地域の森林・
生物多様性の保全を目指します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 松からの樹種転換による森林の保全活動を通じ、
地域の自然環境及び生物多様性を守る

⚫ 間伐を通じ、風倒木・土砂崩れ等の自然災害を
予防する

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
自社製品・サービスの提供を通
じて、地域の社会課題解決に貢

献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元木材を活用した看板、薪等の販売により、
地産地消を推進する

⚫ 感染症対策用のアクリルパネルをインテリア製
品へ加工する新サービスの提供により、廃棄物
削減に寄与する

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
サステナビリティに関する認証

の取得

＜具体的な取組内容＞

⚫ 長野県認定林業事業体を維持するため、労働環
境の整備、従業員の安定確保に努める

⚫ 長野県SDGs推進企業としての認定を取得し、経
営者・従業員一丸となって取り組む

＜関連のあるゴール＞
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