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株式会社長野こまち
代表取締役 清野 博貴

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
心身ともに健康で働きや
すい職場環境の形成

⚫ 月残業時間20時間以内、年間有給休暇取
得日数10日以上を目指します。

⚫ 時差出勤等ライフスタイルに合わせた柔
軟な働き方を導入します。

製品・サー
ビス

日々の生活に彩りと楽し
みの提供に努めます

⚫ 地域の最新トレンドや地元の旬情報の発
信を通じて人々の生活を豊かにします。

⚫ 書籍、Web、イベントなどの様々なイン
フラを駆使し、人々の好奇心をくすぐる
旬な情報を発信します。

環境
限りある資源を大切に利
用し在庫ロスの低減に努

めます

⚫ 販売データを活用し、過剰な印刷・納品
を抑制することで、販売率の向上と廃棄
量の削減に努めます。

⚫ 古紙回収を行い資源の再利用に取り組み
ます。

内部管理・
組織体制

経営理念に基づく健全な
事業運営に向け取り組み

ます

⚫ オフサイトミーティングを開催し経営理
念や経営目標を共有します。

⚫ 情報セキュリティ対策を推進し、健全な
事業運営に寄与します。

地域貢献・
社会貢献

「made in 信州」
を全国に発信します

⚫ 長野県の「おいしい」「楽しい」「お
得」な情報を全国に発信し長野県のブラ
ンディング戦略に寄与します。

⚫ 地域外から長野県へ訪れるきっかけづく
りに貢献します。
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