
人権・労働

取組テーマ：
安全かつ安心して

働ける職場環境を目指します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 労働安全衛生に関するルールを明文化し、周
知・確認により定着させる。

⚫ 社員の研修受講・自己研鑽の費用補助等を支援
する。

⚫ 年間10日以上の有給休暇取得を達成する。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
ガバナンス体制の整備、
健全な事業運営を目指します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員へのコンプライアンス教育、ハラスメント
教育を徹底する。

⚫ 個人情報保護に関するルールの明文化と厳格な
管理を行う。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域の一員として、地域貢献
や被災地の復興に取り組みます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 養護学校生徒の製作した食器を積極活用する。
⚫ 地域住民を積極採用する。
⚫ 各被災地復興に向け、食材仕入れ等を通じた、

地域間の協力体制構築に主体的に関与する。

＜関連のあるゴール＞

２０２４年 ５月２０日
株式会社 太一

代表取締役 黒津 林太郎

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

環境

取組テーマ：
廃棄物の削減により
環境保護に貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 食材を最大限活用し、廃棄量削減による環境負
荷を低減する。

⚫ 適切な仕入れ、かつ適量の盛り付けによりフー
ドロス削減を目指す。

＜関連のあるゴール＞
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