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エス・ワールド株式会社

代表取締役 千藤 茂

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：

ダイバーシティ経営を推進し、
社員一人一人が多様性を活かし
ながら活躍できる職場環境を目
指します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 従業員の女性比率改善による男女区分のない雇
用の実現

⚫ 配送効率の改善を通じた長時間労働の抑制
⚫ 65歳までの定年延長

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
脱炭素・省エネの取組を通じて、
事業活動がもたらす環境負荷の
低減に貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 温室効果ガス排出量の把握、脱炭素・省エネ設
備・車両への更新による削減

⚫ 再生可能エネルギーの創出

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
持続可能なサプライチェーンの
構築に取り組みます

＜具体的な取組内容＞

⚫ パートナー企業に対し、人権尊重やハラスメン
ト防止等の重要性を説明し順守を要請

⚫ パートナー企業と共同で危険への対策に関する
研修を通じた安全面の管理体制強化

⚫ エコドライブ推進による環境負荷低減

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域貢献活動を通じて、住み続
けられる街づくりに貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域の防災活動、自然保全活動等ボランティア
への協力

⚫ 自治体との協定による非常時の自社施設・設備
の解放

⚫ 災害時における自社車両での災害復興支援

＜関連のあるゴール＞
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