
社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域貢献を通し、信頼され、愛
される企業を目指します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域イベントへの参加やボランティア活動を通
じて、住み続けられる街づくりに貢献します

⚫ 学校からの職場見学などを受入れ、地域に愛さ
れる企業を目指します

＜関連のあるゴール＞

２０２４年４月２６日
株式会社マルイ

代表取締役社長 武田 孝行

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員一人一人の強みを生かしな
がら活躍できる職場環境を目指

します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 中途入社者や育休復帰者に学習機会を創出し、
性別や年齢等に関係なく活躍できる職場を目指
します

⚫ 溶接技術やCAD操作資格取得など技術習得・ス
キルアップに向け、研修出向体制を整備し、各
人の強みを伸ばし、活躍できる職場にします

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
高品質なサービスの提供と共に
環境に配慮し、持続可能な社会

を目指します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 仕様確認書や電子データの活用によって、各部
門間の情報共有を厳格化し、品質保証体制を強
化します

⚫ 受注状況の見える化により、一層の短納期化を
図ります

⚫ 新規設備導入により省電力化を行い、持続可能
な社会の実現を目指します

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
法令順守を徹底し、誠実な企業
として行動し続けます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員一人一人との個別面談を通し、従業員エン
ゲージメントとコンプライアンス意識の向上に
取組みます

⚫ 個人情報・取引先情報保護に関する方針を定め、
安心して取引いただける企業を目指します

＜関連のあるゴール＞
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