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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 従業員満足度向上

＜具体的な取組内容＞

⚫ ハラスメント防止の明記など社内規定の整備に
より、働きやすい職場環境を確保する

⚫ 資格取得費用の補助制度や外部研修制度を整え、
従業員のスキル向上の機会を創る

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 持続可能な社会実現への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 自社の温室効果ガス排出量を見える化し、削減
に向けた取組を実施する

⚫ 太陽光パネル等設置により、自社使用エネル
ギーを再生可能エネルギーに切り替えていく

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 顧客満足を追求した製品提供

＜具体的な取組内容＞

⚫ 週に1回、外部の品質管理コンサルの指導を受け、
品質向上維持を図る。

⚫ 月に1回、品質会議実施し、社長から品質管理方
針を共有する

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域人材の育成

＜具体的な取組内容＞

⚫ 年に2回実施している地元高校でのキャリアガイ
ダンスや学生の職場体験・インターンシップの
受入れを通じて、地域人材の職業観育成の一端
を担う

＜関連のあるゴール＞
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