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代表取締役 宮下健吾

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
社員一人一人が多様性を
活かしながら活躍できる
職場を目指します

⚫ 定年延長(65歳)を実施し、定年後も再雇
用にて長く働きやすい環境を整備します

⚫ 懇親会や社員旅行等のコミュニケーショ
ンの機会を創出し、海外からの実習生を
含めた社員一同の結束力強化、他者理解
を促し、ダイバーシティ経営を実践して
いきます

環境
事業活動における
環境負荷軽減へ
貢献します

⚫ 排ガス規制対応の建機への入れ替え
2030年までに8台実施

⚫ 産業廃棄物の講習会参加を促す等、長野
県３R(Reduce・Reuse・Recycle)の取
組を進めていきます

内部管理・
組織体制

盤石なガバナンス体制を
整備し健全な事業運営
を推進します

⚫ 社員一丸となり、経営理念『和をもって
尊しとなす』を実現します

⚫ 月例全体朝礼にて関連法令に関するコン
プライアンスの理解を進めるなど、体制
整備と社員教育を実施します

製品・
サービス

自社の施工の
品質・安全性を確保し
顧客満足を追求します

⚫ ICT施工を通じて安全性と効率性を高め
た施工を行います

⚫ 施工の事前検討会、事後評価の実施によ
り高い技術力を社内で保持し、実施内容
を年１回全体で共有します

地域貢献・
社会貢献

地域社会への貢献

⚫ 高校生の職場見学を実施して地元新卒者
の採用を積極的に行います

⚫ 除雪作業・パトロール実施により地域住
民の住み続けられる環境維持に貢献しま
す
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