
２０２４年３月１５日
税理士法人あおば会計
代表社員 新村 典久

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
従業員一人一人が活躍・成長で

きる職場環境づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 業務互換性を高めることで育児休暇取得促進等
多様な人材が活躍可能な就業環境を提供する

⚫ 税務・労務に関わらず、幅広い分野の知識を向
上させるために、オンデマンド研修等を活用し
た知識習得機会を設ける

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
事業活動がもたらす環境負荷の

軽減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 電気使用量の見える化を図り、使用していない
部屋の電気消灯等実施することで電気使用量を
抑制する

⚫ 機密文書の電子化による紙廃棄量削減（2020年
に対し紙廃棄量5%削減を目指す）

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
顧客満足を追求したサービスの

提供

＜具体的な取組内容＞

⚫ 顧問先経営者に向けた経営者塾の開催（開催回
数1回/月）

⚫ 顧問先だけでなく地域金融機関等に向けた経営
セミナーの開催（開催回数1回/年）

⚫ 月次巡回監査に加え、正しい税務知識普及や経
営に役立つ各種情報の提供

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
住み続けられる街づくりへの貢

献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域の環境美化活動への参加（年1回）
⚫ 職場体験やインターンシップ・租税教室等を実

施することで、中・高校生の金融リテラシー向
上に寄与する

＜関連のあるゴール＞


