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有限会社ホテルそよかぜ
代表取締役 川又 絢子

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 人材育成

社員の多様性を尊重し、一人一人の活躍・
成長を支援します
≪具体的な取り組み≫
⚫ 職務や役割ごとの社内研修制度の確立
⚫ コンプライアンスや金融経済教育など、

外部講師を招いた勉強会を定期的に実施
⚫ 社員との対話機会を定期的に設け、一人
一人の意向や思いを尊重する

人権・労働
健康経営

ワークライフバランス

安心・安全にいきいきと働ける職場環境を
整えます
≪具体的な取り組み≫
⚫ 従業員から寄せられた「現場の声」に基

づいて社内体制の改善に取組む
⚫ 従業員一人一人のライフスタイルや多様

性、意向を最大限尊重した働き方を推進
する

内部管理・
組織体制

透明な経営と共有力で
持続的な成長

確かな組織体制の維持と、健全な事業運営
を推進します
≪具体的な取り組み≫
⚫ 2024年中に経営理念や経営目標を明文

化し、社内に共有・浸透する
⚫ 会議や全体報告会を活用し、自社全体に

関する現状・課題・好事例を共有

環境
事業活動における環境

への負荷低減

廃棄物の適正管理・削減の取り組みを通じ
て、事業活動における環境負荷低減に努め
ます
≪具体的な取り組み≫
⚫ 自社の廃棄物の種類・量を把握し、削減

に取組む
⚫ 廃棄物の分別の徹底
⚫ お客様のご要望を事前にお伺いしてから

お料理を提供することで、お客様満足度
の向上と食品ロスの削減に取組む

社会貢献・
地域貢献

地域社会への貢献

事業活動を通じて、住み続けられる街づく
りに貢献します
≪具体的な取り組み≫
⚫ 環境保全への理解を深め、環境に配慮し

た現場運営の実施
⚫ 事業所周辺の除草・除雪作業などを徹底

し、周辺環境の美化・保全に取組む


