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代表取締役 雨宮 睦明

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
従業員が安心して
働ける環境づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 有給休暇の取得率100%を維持しつつ取得可能
日数を増加させ、従業員のワークライフバラン
スを実現します。

⚫ 外国人人材の雇用等多様な人材が活躍できる職
場づくりに努めます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
事業活動における
環境への負担低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ リサイクル業者と協働し、事業活動による廃棄
物の分別とリサイクルを徹底することで循環型
社会の実現に貢献します。

⚫ 工場敷地内の樹木数を60本・花木600苗に増や
し、緑豊かな街づくりに貢献します。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 全ての女性が輝ける組織づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 雇用形態に関わらず、退職金制度を導入し、多
様な働き方を推進します。

⚫ 2030年までに女性管理職を1人→3人まで増や
し、女性による組織運営を推進します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域企業としての
責任の自覚と社会貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ ユニセフや地方公共団体への寄付額を増額する
とともに地域ボランティアを通じ、安心して住
み続けられる街づくりを進めます。

＜関連のあるゴール＞


