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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
社員が安心して働ける

職場環境づくり

社員が安心・安全・健康に働ける職場環境
づくりを進めていきます
【具体的な取り組み】
• 安全運動や社内研修の実施
• 有給休暇取得日数向上
（2022年度比＋3日）

• 時間管理の徹底による長時間労働の抑制

環境
環境負荷低減に
向けた取組み

持続可能な事業活動のため、脱炭素・省エ
ネに対する取組みをより積極的に行い、環
境負荷の低減に貢献します
【具体的な取り組み】
• 自社温室効果ガス排出量の可視化
• ハイブリッド車やEV車への設備更新

製品・
サービス

地域の再生可能
エネルギー比率を高める

太陽光発電システムの普及を通じて、地域
の再生可能エネルギー比率の上昇に取組み
ます
【具体的な取り組み】
• 自社開発蓄電池による自家消費型循環の

普及・拡大
• 自社製品の販売網拡大

製品・
サービス

太陽光発電システム
導入者の負担が少ない

スキームの確立

導入費用０円の事業提案を実施し、太陽光
発電システムの他、蓄電池の設置や非化石
証書の提案など豊富なサービス提供を通じ
て地域企業の永続的な発展に貢献します
【具体的な取り組み】
• PPAモデルやリースなどの提案
• 蓄電池や非化石証書など付加価値の提供

地域貢献・
社会貢献

地域貢献活動を通じた
地域社会の活性化

関連会社であるサンジュニアと連携し、地
域貢献活動を通じて、地域社会とより良い
住み続けられる街づくりを進めます
【具体的な取り組み】
• 河東線記念公園の清掃および維持管理
• ボランティア活動への積極参加


