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代表取締役 萩原直基

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

社員一人一人が活躍、
成長でき、いきいきと
働ける職場環境づくり

社員の資格取得を支援し、専門性の高い人材を育成します。
また、社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整
備します。
《具体的な取り組み》
• 事業関連資格の保有率100%を目標に、資格取得に伴う

教材購入や受験費用を補助
（※現在、自費出版アドバイザー1級1名、2級2名）

• 定期健診受診率100%維持など、「健康経営優良法人」
の経営実践

環境
環境・人権に配慮した
サステナブルな
事業活動

長野県SDGs推進企業として、人権・環境に配慮した原材料
調達・製造工程においてサステナブルな事業活動を行いま
す。
《具体的な取り組み》
• バナナペーパーや東北コットン紙など環境・人権等の

社会課題の解決につながるエシカル紙製品の推進
• 現像レス版を活用し、印刷工程で発生する廃液とエネル

ギー消費量を削減

hai

内部管理・
組織体制

ガバナンス体制整備に
よる健全な事業運営

盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事業運営を推進し
ます。
《具体的な取り組み》
• 事業年度毎に経営基本計画と部門別目標を明文化。年度

途中の進捗確認と顕在化した課題への対応を実施
• 「プライバシーマーク」制度に則った個人情報保護マネ

ジメントシステムの確立・運用

製品・
サービス

製品・サービスの
品質管理

自社の製品・サービスの品質・安全性を確保し、取引先、
行政等のステークホルダーと協調しSDGsに取り組みます。
《具体的な取り組み》
• 自社製品・サービスにおけるSDGsに関する方針・目標

の明確化
• 品質基準の策定。また、更なる品質改善のため、改善活

動の実施及び管理体制を整備・運用する
• ミス・クレームに対する迅速な対応と再発防止策の徹底

社会貢献・
地域貢献

地域社会発展への貢献

地域資源の活用、地域人材の育成を通じて地域社会・経済
の持続的な発展に貢献します。
《具体的な取り組み》
• 地域の間伐材等を原料とする環境に配慮したエシカル紙

の利用促進
• 中学校からの職場見学や就業体験の積極受入れ
• 地域のデザイナー養成のため専門学生への教育、就業支

援の提供


