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代表取締役 漆戸 昭仁

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
社員が安心・安全にい
きいきと働ける職場環

境づくり

⚫ 日報等で仕事量が適切か把握し、業務配
分の見直しにより長時間労働を減らす

⚫ 生活習慣病指導や検診の再検査受診率の
管理を行う

環境
省エネ、

CO2・温室効果ガスの
排出量削減

⚫ EMSを全車両へ導入し、アイドリングス
トップや適切速度での運転など、エコド
ライブを促進する

⚫ 廃タイヤの再利用など環境への負荷軽減
のための取組を行う

⚫ CO2排出量の算定を行い、削減に努める

内部管理・
組織体制

コンプライアンスの周
知・徹底

⚫ コンプライアンス周知のための社内研修
等を実施する

⚫ コンプライアンス違反発生時の体制・手
続を整備する

⚫ Gマークの取得
⚫ 事故・災害・感染症の発生に備え、事業
継続計画（BCP）を策定する

製品・
サービス

運送の質・安全性の確
保

⚫ 社員の資格・免許取得の費用を会社負担
とし、人材育成と運送の質向上を目指す

⚫ 余裕を持った運行スケジュールを組み、
交通事故防止に努める

⚫ トレーラー化や共同輸送により効率良い
運送を行う

社会貢献・
地域貢献

地域への貢献

⚫ 安全で適切な輸送の徹底
⚫ 災害発生時に物資輸送による被災地の支
援を行う

⚫ 地区の祭りやイベントへの自社トラック
の無償貸出しなど、地域の活性化に貢献
する


