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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： いきいきと働ける職場

従業員の「和」を大切に、日々学びながら成長し、
いきいきと働ける職場づくりに取り組みます

＜具体的な取組内容＞

• 従業員ごとの業務配分を柔軟に見直すことで有
給休暇や時間単位年休が取得しやすい職場環境
を実現し、各人のワークライフバランスを尊重
する

• 健康と安全に配慮した健康相談窓口の設置

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境に配慮したお菓子づくり

製造過程におけるCO2排出量や
廃棄物の削減を推進し自然環境を保全します

＜具体的な取組内容＞

• 輸送によるCO2排出量を削減するため、原材料
の地元調達と外注工程の内製化を推進する

• 商品ロス削減のため小容量商品の開発・販売

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 品質へのこだわり

お客様の笑顔のために、誇れる商品を作り
誇れるサービスを提供します

＜具体的な取組内容＞

• 安心安全なお菓子づくりのため品質管理を徹底
し、すべての原材料のトレーサビリティを管理

• 商品やサービスの品質維持のため、社内マニュ
アルを整備

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域とのつながりを大切に

豊かな地域社会に向けて、
地元小布施に根差した事業活動に努めます

＜具体的な取組内容＞

• 地元小布施町内で生産された栗の美味しさを活
かし、小布施の企業とのコラボ商品を開発・製
造・販売を実施、地域を活性化させる

＜関連のあるゴール＞


