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代表取締役 宇敷光弘

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

楽しいものづくりを実践で
きる職場環境づくり

～社員が仕事へのやりがい
を強く感じれるように～

社員個々の優れた部分を引き出すことを一番に、
学べる場を整備し資格取得等を支援します
【取組項目】
• 資格取得制度の整備および支援
• 社外研修により異業種・他社ノウハウを取り

入れる

人権・労働
安心と安全と健康を維持で
きる快適な職場環境づくり

安全かつ衛生的な労働環境の整備に向けた取り
組みとワークバランスの定着、心身ともにいき
いきと働ける職場環境を作ります
【取組項目】
• 就業・安全規則等の見直し、月一回の安全衛

生パトロール実施
• 年次有給休暇取得促進
• 定期的なメンタルヘルスに関する研修、イベ

ント開催

環境
サステナブル調達の意識と
資源利用削減のための製造

プロセスの構築

人権・環境の側面から購買活動におけるサステ
ナブルを意識し、資源利用におけるムダがない
か洗い出し、社内共有することで、製造プロセ
スの改善を図ります
【取組項目】
• グリーン、省エネ製品の導入
• 最適サイズ使用による端材の削減

製品・
サービス

不具合発生時の仕組み・
ルールの再整備と社会活動
を解決する製品づくり

不具合発生時の迅速な対応への仕組みとルール
を見直します。また社会課題解決に資する製
品・サービスを提供します
【取組項目】
• 不具合発生時の対応窓口の設置及び社内の情

報共有体制の整備
• 医療機器の品質向上のため定期的に技術研修

を実施し、製品・サービスを提供する

社会貢献・
地域貢献

～地域の人材育成と我々の
居るこの土地のために～

周辺地域の子供たちを対象にした体験の場を提
供するとともに、周辺の地域の防災、減災の計
画や取組に貢献します
【取組項目】
• 地域の子供たちに対する技術体験・キッズス

クールの定期的な開催
• 地域の防災訓練、防犯・清掃活動への参加


