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代表取締役 小野塚 貴幸

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 ダイバーシティ

ダイバーシティ経営を推進し、社員一人一
人が多様性を活かしながら活躍できる職場
環境を目指します
≪具体的取組≫

⚫ 高齢者・障がい者雇用の促進
⚫ 定年延長

人権・労働 人材育成

社員一人一人の活躍・成長を応援します
≪具体的取組≫

⚫ 資格取得・研修費用の補助など人材育成
への取組

⚫ 職務や役割に応じた研修の実施

製品・
サービス

品質・安全性の確保

害虫駆除・警備業務、ドローン事業のプロ
として、品質・安全性を確保したサービス
を提供し、「地域社会の安心安全な街づく
り」に寄与します
≪具体的取組≫

⚫ お客様との対話を通したきめ細やかで丁
寧な接客

⚫ 各事業の管理体制、運用方法の明確化

社会貢献・
地域貢献

社会課題の解決と
地域社会の活性化への

貢献

住み続けられる街づくりに貢献します
≪具体的取組≫

⚫ 軽井沢町、御代田町への物品提供・寄付
⚫ 地域スポーツイベントの主催・協賛によ

るスポーツ振興活動


