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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
従業員が健康でいきいきと働け

る職場づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 従業員の健康診断、予防接種等の費用を全額補
助する

⚫ 定期的な従業員の能力開発により生産性を向上
させ、残業時間を削減する（残業時間5時間/月
以内）

⚫ 残業時間削減後の体制を定着させる

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
事業活動を通じて更なるCO2削

減を進める

＜具体的な取組内容＞

⚫ 自社の太陽光発電設備の活用により、使用電力
を100%再エネ化する

⚫ 再生可能エネルギーの販売により、脱炭素社会
の実現に貢献する

⚫ 廃棄物の台帳管理を行い、排出量の把握、削減
計画を策定・実行する

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
ZEHの普及促進によるカーボン
ニュートラル実現に向けた貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 2030年に新築住宅のZEH比率を100%とする
（2024年35%、2025年55%を目標値とする）

⚫ 自社独自の「THN ZEH 補助金」を継続実施し、
ZEH比率の向上を図る

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
寄付活動・雇用を通じた地域・

社会への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 子供の貧困対策のため、食事提供や学習支援を
行う「信州こどもカフェ」の活動資金として、
2028年まで毎年長野県へ寄付を継続する

⚫ 従業員を増員し地域雇用に貢献する（2030年ま
でに2020年比で30%超増員）

＜関連のあるゴール＞


