
２０２３年７月２７日
ダンクセキ株式会社

代表取締役社長 関 武士

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員が安心・安全にいきいきと
働ける職場環境の整備

＜具体的な取組内容＞

⚫ 「健康経営優良法人」の認定維持
⚫ 社員の健康維持に関するイベントの開催
（年一回以上）

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
省エネ・脱炭素の取組を通じて
環境負荷の低減に貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ エネルギー使用量の把握と、削減計画の策定・
実行

⚫ LED照明への随時切替
⚫ 自社使用エネルギーを全て再生可能エネルギー
に切替

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
生産性向上及び製品ロスの削減
により環境への影響を極小化

＜具体的な取組内容＞

⚫ 各種研修制度の整備と、資格取得支援による従
業員の技術向上

⚫ 2030年までに製品ロス10%削減
⚫ 廃棄物処理方法の変更、排出量把握と削減

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
盤石なガバナンス体制を整備し、

健全な事業運営を推進

＜具体的な取組内容＞

⚫ プライバシーマークの維持を通じた、セキュリ
ティレベルの高いクラウド環境構築

⚫ 関連法令に関するコンプライアンス体制の整
備・社員教育の実施（年一回以上）

＜関連のあるゴール＞


