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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
社員が成長・活躍できる

職場環境づくり

取引先へ付加価値の高いサービスを提供す
べく、社員の資格取得等を支援します
【具体的な取り組み】
• 資格取得制度の整備と資格取得費用の補
助

• 職務や役割、勤務地に応じたキャリア形
成のサポート

環境
再エネの認知度向上と
普及に向けた活動

公共施設などへ太陽エネルギー利用機器の
導入を行い、再生可能エネルギーについて
の学習機会を提供します
【具体的な取り組み】
• 公共施設への太陽光発電システム推進
• 学生に対する再エネをテーマとした総合
学習機会の提供

製品・
サービス

地域の再生可能
エネルギー比率を高める

太陽エネルギー利用の総合コンサル会社と
して、取引先に合わせた最適な太陽光発電
システムを設置します
【具体的な取り組み】
• 協力企業や金融機関との連携強化
• WEBセミナーによる事例紹介

製品・
サービス

太陽光発電システム
導入者の負担が少ない

スキームの確立

導入費用０円のサービス提案や施工後地域
に根差した継続的なサービスの提供を通じ
て地域企業のコスト削減・脱炭素に貢献し
ます
【具体的な取り組み】
• 販売にとどまらずPPAモデルや屋根貸し、
リースなど多様なサービスの提案

• 常時モニタリングサービスの提供

地域貢献・
社会貢献

雇用創出による
地域経済への貢献

地域に住む学生や就業希望者を積極的に採
用していきます
【具体的な取り組み】
• インターンシップによる地域学生の就業
機会の提供

• 就業希望者への職場見学会の開催


