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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
社員が働きやすい
職場環境を整備

社員一人一人の多様性を活かすことができ、
活躍・成長を支援できる職場環境を整備しま
す
• 2030年までに女性管理職を2名へ増加
• 一級土木施工管理技士等の資格取得費用を全
額補助

• 就業中の事故発生防止に対する組織的取組

環境
事業活動における
環境負荷低減へ貢献

廃棄物の適正管理・削減の取組を通じて、
環境負荷低減に貢献します
• 自社廃棄物の種類・数量の把握を徹底
2030年までに建設混合廃棄物を2022年比
15％削減

• 長野県3R(Reduce・Reuse・Recycle)へ
の組織的取組

内部管理・
組織体制

健全な事業運営のため
内部管理・組織体制を整備

盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事
業運営を推進します
• 定期的(年2回) なコンプライアンス・情報
セキュリティ研修の実施

• 関連法令に関する社員教育・遵守体制の整
備

製品・
サービス

サービスの品質・安全性
確保のため社内体制を整備

自社のサービスの品質・安全性を確保し、
顧客満足を追求します
• 不具合発生時のルール(報告基準・手順・
担当者等)を明確化。定期的なルールの見
直し・役職員への周知を徹底し、円滑な業
務運営体制を確立

地域貢献・
社会貢献

地域社会・環境への貢献

建設業として住み続けられる街づくりに貢
献します
• 地元中学校での職業説明会へ参加し、地域
人材育成に積極的に関与。ひいては地域人
材の積極的な採用を実施。

• 建設業の使命・やりがいの発信


