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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
多様な人材が活躍
できるダイバーシ
ティ経営の推進

高齢者・外国人を積極的に採用します

≪具体的な取り組み≫
⚫ 定年制を撤廃して一生涯働くことを可能とします
⚫ 日本語が苦手でも働くことが可能な職場環境を整備

します

環境
事業を通じた環境
保護への貢献

食材の廃棄を最小限に止めます

≪具体的な取り組み≫
⚫ 調理方法を工夫し、食材は余すことなく活用します
⚫ 生育過程で間引かれてしまう食材も、当社の調理で

美食に蘇らせます

内部管理・
組織体制

働きやすい職場環
境の実現

職員が健康に働くことが出来る環境を整備します

≪具体的な取り組み≫
⚫ ハラスメント防止に向けた社内規程を整備します
⚫ 定休日を設定します
⚫ 年一回、社員全員で健康診断を受診します

製品・
サービス

安心・安全なサー
ビスの提供

お客様に、安心・安全なサービスを提供します

≪具体的な取り組み≫

⚫ 地産・地消をモットーに、地域生産者から直接仕入
れた食材を中心に利用します

⚫ 調味料は無添加素材を使用し、リネンにも天然素材
を取り入れます

地域貢献・
社会貢献

地域社会への貢献

地域活動を通じて、地域社会に貢献します

≪具体的な取り組み≫

⚫ ボランティア活動へ積極的に参加します
⚫ 松本市 弘法山（こうぼうやま）の素晴らしさを全世

界に発信します
⚫ 地域行事に当社のキッチンカーを出店し、催事を盛

り上げます


