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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
社員が安心・安全にいき
いきと働ける職場環境を
整備します

⚫ ワークライフバランスを定着させます
• 限られた時間のなかで最大限の成果が上

がるよう、常に考え思考する組織を目指
します

• 時間単位あたりの生産性を2020年度比で
10％向上させます

• 社員の健康維持に関する研修を実施し健
康経営を実践します

人権・労働 人材育成に積極的に取り
組みます

⚫ 社員一人ひとりの活躍と成長を支援しま
す

• 研修費用や資格取得費用を補助するなど
人材育成に積極的に取り組みます

• 成果に対する公正な人事評価を行います

環境
廃棄物の削減と脱炭素・
省エネに取り組みます

⚫ 製造過程における仕損じや材料くずを減
少させ、売上高に対する原材料費割合を
2020年度比で5％削減します

⚫ 電気・ガス・灯油・水道使用量を2020年
度比で10％削減します

製品・
サービス

自社の製品・サービスの
品質・安全性を確保し、
顧客満足を追求します

⚫ お客さまが求める品質を提供するため、
品質基準や管理態勢を整備します

⚫ 社員向けに品質向上のための技術研修を
継続的に実施していきます

⚫ 手摺等の製造を通じて安心安全な社会の
構築に貢献します

地域貢献・
社会貢献

地域の一員として環境美
化活動や若手の体験の場
の提供に継続的に取り組
んでいきます

⚫ 事業所周辺の清掃活動、ボランティア活
動に継続的に関わっていきます

⚫ 地域の若手の就業体験の機会を定期的に
設けていきます


