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中期経営目標の変更について 

 

当行は、経営理念「健全経営を堅持し、もって地域社会の発展に寄与する」に基づき地域社会の発展

を支え続けられるよう、企業価値向上を目指して「中期経営ビジョン２０２１」を策定し、指標として

「中期経営目標」を掲げています。 

株式会社長野銀行との経営統合を受け、現在2025年度の合併に向けた準備を進めております。今後の

業績への影響は精査中ですが、2025年度までは経費が先行し合併によるシナジー効果が現れるのは2026

年度以降と想定しています。 

これらを踏まえ、株主の皆さまへ過去最高の配当水準を維持する方針をお示しするため、「中期経営

目標」を以下のとおり変更いたします。 

 

記  

 

１．「中期経営目標」 

項目 変更前 変更後 

親会社株主に帰属す

る当期純利益 

（連結当期純利益） 

2025 年度 250億円以上 【削除】 

連単倍率 2025年度 1.25倍以上 【削除】 

連結配当性向 
2022 年度から 2025年度まで毎年度 

40％以上 
【削除】 

年間配当目標額 ― 

【新設】 

2023 年度から 2025年度まで毎年度  

1株あたりの年間配当目標額 20円以上 

温室効果ガス（CO2）

排出量 

2030年度 2013年度比 60％削減 

2023 年度 ネット・ゼロ 

【変更なし】 

2030 年度 2013年度比 60％削減  

2023 年度 ネット・ゼロ  

 

以 上 
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