
 

 

2023 年 6月 30 日 

各  位 

株式会社八十二銀行 

 

SDGs 取組支援サービス「マニフェスト」宣言書の策定について 

 

八十二銀行（頭取 松下 正樹）では、「SDGs 取組支援サービス『マニフェスト』」を通じて、お客さまの

「SDGs 宣言書」の策定支援に取り組んでいます。2023 年 6 月においてお客さま 5 社が SDGs 宣言をされま

したので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、金融サービスを通じてお客さまの SDGs への取組みを後押しするとともに、地域社会の持続的な

成長に貢献してまいります。 

 

【 SDGs 宣言策定企業の概要（※五十音順）】 

企 業 名 あっき～ファーム（代表者 三村 徳明） 

所 在 地 松本市 

業 種 野菜・花農業 

事 業 内 容

安曇野の美味しい水と日照を利用した水耕栽培により、サラダほうれん草を中心に

様々な野菜の栽培・販売をされています 

松本市内の小学校給食での利用等、地域に密着しながら長野県内外へ広く出荷され

ています 

「安全でおいしい野菜づくり」をモットーに、地域の環境保全や消費者に安心なお

いしさを届けるために、誠実な仕事の実践を大切にされています 

 

企 業 名 株式会社輝山（代表者 山岸 幸治） 

所 在 地 東御市 

業 種 廃棄物処理業 

事 業 内 容

廃プラスチックのリサイクルを主力事業とされています 

「資源を新たな未来に残す」をスローガンに、産業廃棄物・リサイクル問題に向き

合い、環境負荷の低減に向け、廃棄物の適正管理・削減をはじめ CO2 排出量の削減

と再資源化に取り組んでおられます 

資源の有効活用により、持続可能な循環型社会の構築と地球環境の保全を目指され

ています 

 



企 業 名 信州林業株式会社（代表者 清水 満） 

所 在 地 長野市 

業 種 土木工事業 

事 業 内 容

土木・防災・災害復旧工事を主事業とし、戸隠イースタンキャンプ場、野沢温泉ス

キー場上の平ロッヂも経営されています 

また、“きれいな信州環境美化運動”や“長野市消防団協力事業所としての防災活

動”などのボランティア活動、地域の高校生を対象としたインターンシップを受入

れるなど、地域社会に積極的に貢献されています 

「誠意をもって、良い仕事を、安全に」を社是とし、日々技術力向上に努め、優れ

た工事の実現のために全力で取り組まれています 

 

企 業 名 長野板販株式会社（代表者 鶴田 真央） 

所 在 地 長野市 

業 種 建築材料卸売業 

事 業 内 容

1923 年(大正 12 年)に創業、2023 年には記念すべき 100周年を迎える、建築用ガラ

スや住宅建材、看板資材などを取り扱っている建材商社です 

長野駅をはじめ数多くの公共施設や地域のランドマークとも言える建物にも当社が

関わっておられます 

エコ窓、エコ資材、耐震、防犯、省エネに優れた商品を積極的に提供することで、

持続可能で安全・安心、住み続けられる家、住み続けられる街づくりを目標とされ

ています 

 

企 業 名 矢嶋建築株式会社（代表者 矢嶋 一也） 

所 在 地 中野市 

業 種 建築工事業 

事 業 内 容

北信地域にて、住宅のリフォーム・新築工事を主力事業とされています 

永く住める家づくりを念頭に、「快適で災害にも強い家づくり」を実践されていま

す 

また親子リレーサポート工務店として、親子二世帯住宅、またはスープの冷めない

距離での別棟住宅のご相談に対し「家族の絆・思い出を引継ぐ」ことを重視した、

バリエーション豊かなご提案を実践されています 

 

以 上 



SDGs宣言書
2023年６月５日
あっき～ファーム

三村 徳明

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
多様な人材が活躍できる

職場環境整備

多様な人材が安心・安全に働ける職場環境を
目指します
《具体的な取り組み》
• 従業員の多様性に合わせた勤務形態(時短

勤務等)の採用を実施する
• スクラムネットを利用した障がい者の雇用

に加え、従業員家族を毎年職場に招待し労
働環境、働きぶりについて面談を行う

環境
事業活動における

環境負荷の低減へ貢献

資源の適正管理・削減の取り組みを通して環
境負荷の低減へ貢献します
《具体的な取り組み》
• エネルギー使用量を把握し、年間の利用計

画を作成することで無駄のないエネルギー
利用を行う

環境
事業活動を通じて

自然豊かな環境への貢献

地域の自然やコミュニティに与える影響を把
握し好循環に向け取り組みます
《具体的な取り組み》
• 浸透桝を導入し、自然への負荷の無い排水、

地下の漏水防止に努めることで生物多様性
の保護に取り組む

製品・
サービス

高品質の維持・向上
地域社会への貢献

高品質の維持及びさらなるサービス向上によ
り持続可能な社会の実現に貢献します
《具体的な取り組み》
• 水耕栽培による商品管理により無駄のない

出荷及び受注を実現する
• 毎日3回の清掃により良い衛生環境でサラ

ダほうれん草の栽培を行う

地域貢献・
社会貢献

積極的な地域づくり
地域社会への貢献

自社商品の普及及び地元地域との交流に取り
組み、地域経済の活性化に貢献します
《具体的な取り組み》
• 地元小学校との交流を積極的に行い、給食

による食育を通じて、若い世代に農業につ
いて興味を持ってもらう



SDGs宣言書
2023年6月8日
株式会社輝山

代表取締役 山岸 幸治

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 従業員の健康保持・増進
を通じた健康経営の実現

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場
環境づくりを進めていきます
<具体的な取組>
• 従業員の多様性、ライフスタイルに合わ
せた勤務形態の採用

• 「健康経営優良法人」の認定取得

環境
廃棄物の削減に係る
環境負荷低減への貢献

廃棄物の適正管理・削減や3Rの取組により、
環境負荷低減と循環型経済に貢献します
＜具体的な取組＞
• 廃棄物の分別の徹底及び種類・排出量の
把握と削減

• 事業全体で発生する資源の再利用と再資
源化への取組

環境
脱炭素・省エネに係る
環境負荷低減への貢献

脱炭素・省エネの取組を通じて、事業活動
がもたらす環境負荷の低減に貢献します
＜具体的な取組＞
• 太陽光発電によるクリーンエネルギーの
利用

• 自社の温室効果ガス排出量の把握と削減
• 省エネ設備の導入

製品・
サービス

持続可能な社会の実現
への貢献

事業活動のあらゆる領域で環境負荷の低減
に努め、サステナブル経営に取り組んでい
きます
＜具体的な取組＞
• 製品ライフサイクルにおけるエネルギー
使用量、廃棄物排出量等の削減

• CO2排出量の少ない作業工程への切替

製品・
サービス

品質・安全性の確保

自社製品・サービスの品質と安全性を確保
し、顧客満足を追求します
＜具体的な取組＞
• 自社の安全性に関する方針・目標・組織
体制の明確化

• 管理体制の整備・運用等の確立



2023年6月16日
信州林業株式会社

代表取締役社長 清水 満

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
健康経営による
生産性向上

社員が安心、安全にいきいきと働ける職
場環境を整備します。
【具体的な取組】
• 「健康経営優良法人」の経営実践
• 週１回のノー残業デーの設置
• 社員のストレスチェック、メンタルヘ

ルス研修、個人面談の実施

環境
廃棄物の適正管理による

環境負荷低減

廃棄物の適正管理・削減の取組を通じて、
事業活動における環境負荷低減に貢献し
ます。
【具体的な取組】
• ISO14001：2015の認証を受け運用
• 廃棄物の徹底した分別と排出量の把握

内部管理・
組織体制

経営理念及び経営目標に
基づく事業活動

社員一人一人が経営理念に基づき、事業
活動を推進します。
【具体的な取組】
• 経営理念・経営目標の明文化及び社員

への周知・徹底

社会貢献・
地域貢献

若者の学びの場の提供

地域の若者に職業の学びの場を提供し、
持続可能な社会の実現に貢献します。
【具体的な取組】
• 地域の技術系高校生のインターンシッ

プ受入れ

社会貢献・
地域貢献

地域社会への貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる
街づくりに貢献します。
【具体的な取組】
• 長野市消防団協力事業所として、地域

の防災活動への貢献
• 自社所有のトラックを利用し、小学校

の資源回収ボランティア実施
• きれいな信州環境美化運動への参加



２０２３年６月８日
長野板販株式会社

代表取締役 鶴田 真央

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員が安心して働ける

職場環境づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ リフレッシュ休暇の100％取得
⚫ 健康優良法人認定の継続
⚫ 残業時間10時間以内（現在月平均20時間）
⚫ 仕事中にかかるストレス０（ストレスチェック

実施）

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
事業活動を通じた地球温暖化

防止への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ お客さまへ断熱性の高い窓、二重サッシを提供
することで、冷暖房の使用を抑制（窓は熱の出
入りの5～7割を占める）

⚫ 2030年までに営業車（12台）を電動車（HEV、
PHEV、BEV、FCEV)化

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 経営理念の周知と実現

＜具体的な取組内容＞

⚫ 当社の経営理念、存在意義、価値観に基づいた
経営計画を立案、明文化し、従業員一人ひとり
に周知し事業活動を推進

⚫ 当社の経営理念とSDGｓの取組との関係を整理、
SDGｓにつながる事業に注力

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
防災・防犯に特化した商材の
提供による安心な地域の実現

＜具体的な取組内容＞

⚫ 2030年までに防災・防犯に特化した商材の提供
数量を2022年度対比150％

⚫ 助成金を活用した防災安全安心ガラスのPR

＜関連のあるゴール＞



２０２３年 ６月 １日
矢嶋建築株式会社

代表取締役 矢嶋 一也

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
従業員が安心・安全にいきいき
と働ける職場環境を整備します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 従業員の多様性、ライフスタイルに合わせた
勤務形態の採用（時短・在宅・フレックス）

⚫ 有給休暇の取得率100%
⚫ 労働安全衛生向上のため、定期的な社内研修の
実施

＜関連のあるゴール＞

人権・労働

取組テーマ：
従業員一人ひとりが多様性を
活かしながら活躍できる職場

環境を目指します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 女性従業員の勤務環境の改善
⚫ 女性従業員の積極採用
⚫ 女性管理職の登用
⚫ 産休・育休・介護休暇の制度完備

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
自社製品・サービスの提供を
通じて、地域の社会課題解決に

貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ ヒートショックを発生させない住環境の提供
（ペレットストーブの活用）

⚫ ゼロエネルギー住宅の普及促進
（太陽光発電設備の活用）

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域貢献活動を通じて、住み続
けられる街づくりに貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業地域で生産された木材の積極利用
⚫ 就業体験・技術勉強会の積極的な受入れ

＜関連のあるゴール＞
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