
 

2023 年 4月 28 日 

各  位 

株式会社八十二銀行 

 

SDGs 取組支援サービス「マニフェスト」宣言書の策定について 

 

八十二銀行（頭取 松下 正樹）では、「SDGs 取組支援サービス『マニフェスト』」を通じて、お客さまの

「SDGs 宣言書」の策定支援に取り組んでいます。2023 年 4 月においてお客さま 3 社が SDGs 宣言書を策定

されましたので、下記のとおりお知らせ致します。 

当行は、金融サービスを通じてお客さまの SDGs への取組みを後押しするとともに、地域社会の持続的な

成長に貢献してまいります。 

【 SDGs 宣言策定企業の概要（※五十音順）】 

企 業 名 有限会社コーエー地質調査事務所（代表者 土屋 晃） 

所 在 地 安曇野市 

業 種 土木建築サービス業 

事業内容 

地質調査・土壌汚染の行うための堀削、ボーリング及びさく井工事を主体事業とし

ています。また関連する各種工事事業を長野県内、関東一円から全国に向けて展開

されています 

「ひたむきに、誠実に土と向き合う」をモットーに、正しく厳密な情報をご提供す

るための礎として、地域の環境構築や人々の安心な暮らしの為に、誠実な仕事の実

践を大切にされています 

 

企 業 名 株式会社Ｇ・フレンドリ－（代表者 花村 貴史） 

所 在 地 北安曇郡松川村 

業 種 廃棄物処理業 

事業内容 

安曇野・大北地域の一般・産業廃棄物処理や古紙類、金属類の回収を主体事業と

し、環境への負担を低減するため、排出物の減量化やリサイクルの目標を設定され

ています。その過程で、リデュース・リユース・リサイクルに取り組み、再資源化

を伴なう適正処理により社会的責任を果たし、持続的な循環型社会の構築と、美し

い地球環境の保全を目指されています 

 

企 業 名 ナイスモバイル株式会社（代表者 高 学軍） 

所 在 地 松本市 

業 種 電気機械器具卸売業 

事業内容 

2016年 6月設立。「ITで働き方改革を支援する」を合言葉に、タッチパネルに経営

資源を集中し、テレワーク・遠隔授業用ツールを提供されています 

2018 年よりミーティングボード「MAXHUB」の販売を開始。製品性能において多く

の事業者様から支持を受け、全国を商圏として事業展開されています 

 

以 上 



SDGs宣言書
2023年４月７日

有限会社コーエー地質調査事務所
代表取締役 土屋 晃

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
従業員が一人ひとりが
活躍、成長できる
職場環境づくり

高品質なサービスを提供すべく、従業員の資格取得
を支援します
《具体的な取り組み》
• クレーン作業等に関する資格取得費用の補助
• 研修費用の補助

環境
脱炭素・省エネ
への取組促進

再生可能エネルギ―の活用により、温室効果ガスの
排出量削減を進めていきます
《具体的な取り組み》
• 自社の空調設備へ地熱を活用

地域貢献・
社会貢献

雇用促進を通じた
地域経済への貢献

事業地域の地元の魅力ある学生を積極的に採用して
いきます
《具体的な取り組み》
• 就業体験や見学会を通じ、地域学生に就業教育の

機会を提供

地域貢献・
社会貢献

自然豊かな地域社会・
環境への貢献

地域貢献活動を通じて、地元地域社会の住み続けら
れる街づくりに貢献します
《具体的な取り組み》
• 地域の清掃活動での参加、自然保護活動への貢献

製品・
サービス

品質・安全性の確保

地質調査・土壌汚染のプロとして、品質・安全性を
確保したサービスを提供し、顧客満足度の向上を目
指していきます
《具体的な取り組み》
• 施工現場での３Ｓ(整理・整頓・清潔）の徹底
• 安全施工のための社内研修実施



SDGs宣言書
2023年4月11日

株式会社G・フレンドリー
代表取締役 花村 貴史

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計
画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
安全衛生のため
職場環境を整備

社員が安心・安全に働ける職場環境の整備を進
めます
《具体的な取り組み》
• 従業員の多様性、ライフスタイルに合わせ

た勤務形態(時短勤務等)の採用
• 労働安全衛生を向上させるための社内研修

の実施
• 社員の健康維持に関する研究・イベントの

実施

環境
事業活動において
環境負荷低減へ貢献

廃棄物の適正管理・削減の取組を通じて、環境
負荷低減に貢献します
《具体的な取り組み》
• 自社の廃棄物の種類・量を把握し、削減計

画を策定・実行
• 廃棄物の分別の徹底、廃棄物の種類・排出

量の把握及び削減

環境
事業活動がもたらす
環境負荷の低減へ貢献

脱炭素・省エネの取組を通じて、事業活動がも
たらす環境負荷の低減に貢献します
《具体的な取り組み》
• 自社のエネルギー使用量の把握、削減計画

の策定・実行
• LED照明等の省エネ設備の導入
• 温室効果ガス排出量の把握・削減
• 再生可能エネルギー・グリーン電力の導
• 軽量かつ耐腐食性・耐摩耗性に優れたコン

テナ利用によるCO2削減

地域貢献・
社会貢献

地域社会・環境への
貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づく
りに貢献します
《具体的な取り組み》
• 地域の防災活動、自然保護活動への貢献
• 自治体と協定による非常時の自社施設・設

備の開放
• 学校からの職場見学や職場体験の積極受入
• 地域イベントの主催・共催



SDGs宣言書
2023年4月13日

ナイスモバイル株式会社
代表取締役 高 学軍

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

一人一人が活躍できる
職場環境づくりのため、
ダイバーシティ経営の

推進

社員一人一人が多様性を活かしながら活躍で
きる職場環境を目指します
《具体的な取り組み》
• 産休・育休・介護休暇制度の整備
• 時短勤務フレックスと固定時間制の併用に

より働きやすい環境を整備

人権・労働
社員が活躍できる
職場環境づくり

より満足度の高いサービス提供のため、従業
員の資格取得等を支援します
《具体的な取り組み》
• 自己啓発支援制度を整備し、資格・スキル

の学習費用の半額補助
• 職務や役割に応じた研修実施によるキャリ

ア形成支援

環境
事業活動を通じて
循環型経済へ貢献

事業活動を通じて再利用(リユース)を促進し、
環境に配慮した活動を実施
《具体的な取り組み》
• 自社製品(MAXHUB)の旧モデルをレンタル

へ再利用することで、廃棄物の減少及びお
客様の多様なニーズへ対応

• 事業所においてリサイクル品の使用を推進

製品・
サービス

環境負荷に配慮した
製品・サービスの提供

自社製品の普及により環境負荷の低減、持続
可能な社会の実現に貢献します
《具体的な取り組み》
• 自社製品を通じてお客様の紙削減及び出張

等の移動削減によるCO2削減へ貢献
• エンドユーザーのニーズに基づく製品改良

地域貢献・
社会貢献

雇用を通じた
地域経済への貢献

事業地域の人材・学生を積極的に採用し、地
域経済へ貢献します
《具体的な取り組み》
• 事業地域の学生をアルバイト・正規採用し、

地域経済の発展へ貢献
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