
 【八十二銀行】健康経営戦略マップ

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

柔軟な働き方の導入

ＭＹ ＨＥＡＬＴＨ
ＷＥＢの活用

定期健康診断の実施

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

禁煙プログラム利用者の
増加

ストレスチェック・エンゲー
ジメント調査の回答率

有給休暇取得日数

メンタルヘルス研修参加
者数増加

（ラインケア）

はちにチャレンジ健康習
慣参加率

ＭＹ ＨＥＡＬＴＨ
ＷＥＢの登録

柔軟な勤務体系の実現
（在宅・時差等）

禁煙プログラムの提供

エンゲージメント調査の
実施

メンタルヘルスセミナーの
開催

健康関連情報の通知・
受診勧奨

役職員とその家族の
心身の健康保持・

増進により、
能⼒を最⼤限発揮

でき、
生産性の向上と

働きがいのある職場
の実現

ワークエンゲージメントの
向上

健康問題による仕事の
欠勤（アブセンティーイ

ズム）の低減

健康問題が理由で生産
性が低下している状態

（プレゼンティーイズム）
の低減

喫煙率の低下

働きがいに関する肯定
的回答向上

睡眠時間の増加

有給休暇取得日数の
向上

特定保健指導実施率
の向上

精密検査受診率の向
上

運動習慣⽐率の向上

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

働きやすい職場環境
の整備

MY HEALTH WEB
の活用

定期健康診断・
人間ドックの実施

様々な効果に関連する
健康投資

禁煙プログラム参加者の
割合向上

ストレスチェックの回答率

有給休暇取得率
の向上

健康セミナー
参加者数増加

はちにチャレンジ健康
習慣参加率の向上

MY HEALTH WEB
の登録促進

柔軟な働き方の促進
（在宅・時差等）

禁煙プログラムの実施

ストレスチェック・エンゲー
ジメント調査の実施

健康セミナーの実施

健康関連情報の通知・
受診勧奨

健康で働きがいのあ
る職場の実現による

生産性の向上

ワークエンゲージメント
の向上

健康問題による仕事の
欠勤（アブセンティーイ

ズム）の低減

健康問題が理由で生産
性が低下している状態

（プレゼンティーイズム）
の低減

喫煙率の低下

働きがいに関する肯定
的回答向上

睡眠により十分な休養
が取れている人の割合

増加

有給休暇取得日数の
増加

特定保健指導実施率
の向上

精密検査受診率
の向上

運動習慣⽐率の向上

人的健康資源

各種休暇制度 MY HEALTH WEB 厳正な勤怠管理

健康経営に対する頭取・役
員のコミットメント

環境健康資源

組織風土

健康資源

健康セミナー参加者数
MY HEALTH NAVI 

の閲覧回数

適切な飲酒習慣を有する
職員等の割合

時間外労働時間 禁煙プログラム参加者
の割合

適切な⾷事習慣を有する
職員等の割合

適切な運動習慣を有する
職員等の割合

喫煙者⽐率 睡眠で休養が十分とれてい
る職員等の割合

アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワークエンゲージメント 健康経営基本方針


