
SDGs宣言書
2024年3月25日

横山アーク株式会社
代表取締役 横山 幸次

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

ハラスメントのない職
場環境の実現

～企業は「大人の学
校」～

⚫ コンプライアンス周知のポスターを社
内に掲示し、コンプライアンスに関す
る意識向上を図る

⚫ 社内にハラスメントに関する相談窓口
を設置し、外部機関と協力する体制を
整備する

環境 脱炭素、環境負荷低減

⚫ グリーン電力の使用によってCO2排出
量を削減し、事業における環境負荷を
低減する

⚫ 徹底した作業効率化を追求し、操業時
間の短縮によって一日あたりのエネル
ギー使用量を削減する

内部管理・
組織体制

会社も人も持続的な成
長

～社員全員が幸せに～

⚫ 週に一度リーダー会議を実施し、自社
内の課題や従業員からの意見を吸い上
げ、ボトムアップ型の組織を形成する

⚫ 月に一度経営者から全従業員に対して
全体報告会を実施し、自社の目指す方
向性を周知する

製品・
サービス

製品・サービス品質の
向上

～不良ゼロ～

⚫ 品質維持・向上のため、作業マニュア
ルの説明や作業手順を遵守する意義に
ついて、月一回社内研修を実施する

⚫ 些細なことでも「ホウレンソウ」を徹
底し、製品不良ゼロを目指す

地域貢献・
社会貢献

地域経済への貢献
～多様な人財雇用～

⚫ 年齢や性別・国籍等に関わらず、周辺
地域の多様な就労希望者を積極的に受
け入れ、雇用機会の創出を通じて地域
社会に貢献する
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