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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
従業員が安心・安全に
いきいきと働ける職場
環境を整備する

⚫ 労働安全衛生の向上に向けた社内研修を
実施する。

⚫ 「健康経営優良法人」の認定を維持する。
⚫ ハラスメント発生時の相談窓口を整備し、

ハラスメント教育を徹底する。
⚫ メンタルヘルスに関する理解促進に向け

た社内研修を実施する。

環境

廃棄物の適正管理の取
組を通じて、事業活動
における環境負荷低減
に貢献する

⚫ 自社の廃棄物の種類・量を把握し、台帳
を整備する。

⚫ 廃棄物の分別の徹底
⚫ 社内及び地域の環境美化活動を年2回以

上行う。

内部管理・
組織体制

レジリエンスを強化し、
持続可能な事業活動を
行う

⚫ 事故や災害、感染症等の発生時における
BCP(事業継続計画)を策定する。

⚫ 長野県SDGs推進企業登録制度への登録
を行う。

⚫ 従業員へのコンプライアンス研修を行う。
⚫ 企業活動が社会・環境に及ぼす影響につ

いて調査し、従業員と共有する。

製品・
サービス

品質・安全性が確保さ
れた製品製造と地域の
多様な人材活用を通じ
た社会課題の解決に取
り組む

⚫ ダイバーシティー経営を実践し、年齢・
性別問わず作業しやすいよう、生産工程
の見直し・改善を継続する。

⚫ 工程設計の手順やチェック、承認方法な
どの仕組みを構築し、品質の安全性を確
保する。

⚫ 製品の安全を確保するための設計手法の
研修を行う。
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