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株式会社システムアプリケーション

代表取締役 須山 修自

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
働きやすい

職場環境の整備

⚫ 栄養バランスのとれた社食を導入し社員
の健康維持に貢献します。

⚫ 社内での互換性向上により業務効率化を
図り有給休暇取得率70％を目指します。

環境 サステナブルな調達

⚫ お取引先様との共存共栄を実現するため
自社の調達方針を策定、お取引先様へ提
示し、共にサステナブルな調達を進めま
す。

⚫ ISO14001、エコアクション21に準じ
た原料調達と管理を行います。

⚫ 事務用品についてはグリーン購入に努め
ます。

内部管理・
組織体制

サプライチェーンの
把握・管理

⚫ 新たにサプライチェーン責任者を設置し、
持続可能なサプライチェーンの実現に向
けて、自社製品の原材料の把握・管理に
努めます。

⚫ 原材料や部品を適切な数量・タイミング
で調達し在庫の最適化を図ります。

製品・
サービス

品質安全性の確保

⚫ 製品の安全性確保を考慮したシステム設
計を行います。

⚫ お取引様・各部署から寄せられた意見・
苦情を共有・定期的な振り返りにより品
質の安全性・改善に努めます。

社会貢献・
地域貢献

地域活動による
社会貢献

⚫ 近隣学校から職場見学を受け入れ、地域
の社会教育に貢献します。

⚫ 地域の防災活動・自然保護活動への参加
を通じ、住み続けられる街づくりに貢献
します。
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