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代表取締役 狩野 土

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員が安心・安全にいきいきと
働ける職場環境の整備

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員向けの健康講座を月1回開催し、社員の健康
増進に寄与しつつ、「健康経営優良法人」の認
定を維持する。

⚫ 社員による各種委員会活動を通じた働きやすさ
の向上を支援する。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
自社製品の安全性・品質を
確保した上での顧客満足追求

＜具体的な取組内容＞

⚫ 当社独自に「整理・整頓・清掃・清潔・しく
み・健やか」を「６Ｓ」と定義。各視点で現場
毎の改善活動に取り組み、品質向上を図る。

⚫ 作業マニュアルを動画化して、社員の能力開
発・スキルアップを支援する。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
ガバナンス体制整備と
レジリエンス強化

＜具体的な取組内容＞

⚫ 通販部門強化によりＢtoＣ取引が拡充する中、
個人情報保護に関するコンプライアンス徹底の
ための社内教育を継続する。

⚫ 大規模地震・火災・感染症等の発生時に備え、
事業継続計画(ＢＣＰ)を策定し運用する。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 子育て世代・高齢者を含め、事業地域の人材を
積極的に採用する。

⚫ 災害時には本社倉庫を避難場所として開放する。
⚫ 耕作放棄地を借受け、薬草農地として利用する。

＜関連のあるゴール＞
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