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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員一人一人の人権を尊重する

企業体制づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ コンプライアンス方針を就業規則へ明確化し、
朝礼等で従業員へ定期的に周知する

⚫ ハラスメント禁止に関する管理者向け社内研修
の実施（年１回を目途に実施）

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
脱炭素・省エネ取組を通じた環

境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 鉛等環境負荷物質を含んだ原材料の使用抑制
⚫ 空調設備更新や環境に配慮した洗浄機等の導入

により温室効果ガスの排出量を2022/９期
（453ｔ）比で逓減させる

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 顧客満足を追求した製品の提供

＜具体的な取組内容＞

⚫ 期初に品質目標を設定し、月１回全体報告会に
て目標に対する進捗状況を共有しながら改善を
図る

⚫ 不良発生件数を年間24件以下に削減する

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
住み続けられる街づくりへの貢

献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 中学生を対象とした「キャリアフェス」等地域
イベントへの参加

⚫ ボランティア活動の参加回数を2022/9期（年1
回）比で逓増させる

＜関連のあるゴール＞


