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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
多様な雇用創出

働きやすい環境整備

＜具体的な取組内容＞

⚫ 希望者に副業・兼業を推進する
⚫ 高齢者等の雇用を促進する
⚫ 業務の互換性向上による柔軟な休暇取得の促進

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 食品ロスの削減継続

＜具体的な取組内容＞

⚫ 配達時のビニール袋の使用を削減
⚫ 見切り製造を減らす、また当日キャンセル等の

食材はお弁当として「村の駅」にて販売するこ
とで廃棄を減らす

⚫ 食品廃棄量の削減継続
（2021年62,883t→2030年60,000t）

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： おいしい・安心なお弁当の提供

＜具体的な取組内容＞

⚫ 約15品目の食材を用い、栄養バランスとカロ
リーを考えた健康的なメニューづくり

⚫ 毎日新鮮な食材を仕入れ、配達当日に調理する
⚫ 自然塩や長野県産米をはじめとした健康とおい

しさにこだわった食材の使用

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域振興

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元食材（長野県産こしひかり、伊那醤油、地
元野菜等）を用い、地域の農産振興に貢献する

⚫ 子どものクラブチーム運営支援やスポンサー支
援を通じて、地域振興を行う

⚫ 地域見守りネットワーク登録企業として、安心
して生活できる社会づくりに貢献する

＜関連のあるゴール＞


